
Munt	Dental	–	Regiomanager	Antwerpen	&	Limburg

Sinds	onze	oprichting	in	2020	is	Mint	Tandartsen	uitgegroeid	tot	een	ambitieuze	speler	in	de	dentale	sector.
Vandaag	bouwen	we	verder	aan	een	snel	uitbreidend	netwerk	van	tandartspraktijken	en	een	toonaangevende
tandtechnische	labogroep.	Onze	groei	wordt	gedreven	door	een	actieve	M&A-strategie	en	een	sterke	focus	op
kwaliteit,	innovatie	en	ondernemerschap.	We	bouwen,	optimaliseren	en	schalen	met	een	duidelijke	focus	op
kwaliteit,	efficiëntie	en	ondernemerschap.	Geen	logge	structuren,	maar	een	hands-on	omgeving	waar	initiatief
nemen	en	impact	maken	centraal	staan.

	

In	dit	dynamische	scale-upverhaal	zijn	we	vandaag	op	zoek	naar	een	Regiomanager	voor	de	regio	van
Antwerpen	&	Limburg	die	een	tiental	tandartspraktijken	onder	zijn	of	haar	hoede	neemt.

	

Als	Regiomanager	ben	je	verantwoordelijk	voor	het	strategisch	én	operationeel	beheer	van	jouw	regio.	Je	bent
de	verbindende	schakel	tussen	de	praktijken	en	het	Shared	Service	Center	in	Overijse.	Je	vertaalt	de	doelstellingen
van	Mint	naar	concrete	acties	en	KPI's	in	jouw	praktijken.	Tegelijk	ben	je	heel	hands-on	aanwezig	op	het	terrein:	je
werkt	nauw	samen	met	hoofdtandartsen,	praktijkverantwoordelijken	en	hun	teams	en	helpt	hen	om	hun	praktijk
verder	te	ontwikkelen.	Je	krijgt	daarbij	veel	autonomie	en	verantwoordelijkheid.	Jij	zorgt	ervoor	dat	strategie
ook	effectief	resultaat	wordt	op	de	werkvloer.

	

JOUW	WERKPLEK

Je	werkt	vanuit	ons	Shared	Service	Center	in	Overijse,	gecombineerd	met	regelmatige	aanwezigheid	in	de
praktijken	van	jouw	regio.

We	voorzien	een	werkritme	van	gemiddeld:
2	dagen	op	het	Service	Center	·	2	dagen	in	de	praktijken	·	1	dag	thuiswerk

	

EEN	GREEP	UIT	JOUW	TAKENPAKKET

Je	stelt	samen	met	het	Service	Center	en	de	hoofdtandartsen	de	jaarbudgetten	van	jouw	praktijken	op	en
bewaakt	deze.

Je	bent	verantwoordelijk	voor	de	P&L	en	forecasting	van	jouw	regio.

Je	vertaalt	data	en	trends	naar	concrete	acties	en	strategisch	advies.

Je	vertaalt	de	visie	en	doelstellingen	van	Mint	naar	concrete	KPI's	en	actieplannen.

Je	volgt	de	prestaties	van	jouw	praktijken	op	en	stuurt	bij	waar	nodig.

Je	bent	een	echte	sparringpartner	voor	hoofdtandartsen	en	praktijkverantwoordelijken.

Je	ondersteunt	hen	in	hun	professionele	ontwikkeling	en	bij	het	versterken	van	hun	teams.

Je	bouwt	duurzame	vertrouwensrelaties	op	binnen	de	praktijken.



Je	werkt	samen	met	project-	en	integratiespecialisten	aan	verbeterprojecten,	efficiëntieslagen	en
verandertrajecten.

Je	zorgt	ervoor	dat	nieuwe	werkwijzen	niet	alleen	worden	bedacht,	maar	ook	daadwerkelijk	worden
geïmplementeerd.

Je	bent	de	brug	tussen	de	praktijken	en	het	Shared	Service	Center	in	Overijse.

Je	zorgt	ervoor	dat	vragen	en	noden	vanuit	de	praktijken	op	de	juiste	plaats	terechtkomen.

Je	neemt	ownership	over	complexe	operationele	en	strategische	vraagstukken	en	zorgt	voor	een	oplossing.

HET	PROFIEL	VAN	DE	IDEALE
REGIOMANAGER

Je	hebt	minimaal	5	jaar	relevante	ervaring	voor	deze	functie.	Dit	kan	verschillende	domeinen	omvatten.

Je	beschikt	over	een	bachelor	of	masterdiploma	in	bedrijfskunde,	management	of	een	gerelateerd	domein,
of	bent	gelijkwaardig	door	ervaring.

Je	hebt	aantoonbare	ervaring	met	budgetbeheer,	P&L-verantwoordelijkheid	en	financiële
optimalisatie.

Cijfers	schrikken	je	niet	af:	je	analyseert	graag	data	en	weet	deze	te	vertalen	naar	concrete	acties.

Je	bent	een	sterke	leider	en	coach	die	mensen	kan	meenemen	in	verandering.

Je	bent	besluitvaardig	en	hebt	voldoende	operationele	daadkracht	om	knopen	door	te	hakken.

Je	bent	sterk	in	het	opbouwen	van	vertrouwen	en	relaties	met	verschillende	stakeholders.

Je	bent	analytisch,	gestructureerd	en	resultaatgericht.

Je	krijgt	energie	van	een	dynamische	omgeving	waarin	niet	elke	dag	hetzelfde	is.

Je	spreekt	en	schrijft	vloeiend	Nederlands

Bovenal	zoeken	we	iemand	met	drive	die	écht	operationeel	wil	werken	en	met	zijn	beide	voeten	in	de
praktijk	wil	staan.	Iemand	die	niet	alleen	ziet	wat	beter	kan,	maar	ook	de	handen	uit	de	mouwen
steekt	om	het	beter	te	maken.	Iemand	die	makkelijk	schakelt	tussen	cijfers	en	mensen,	tussen	strategie
en	operatie,	en	die	energie	krijgt	van	het	realiseren	van	concrete	resultaten.

HET	AANBOD	VOOR	DE	IDEALE
REGIOMANAGER

Een	contract	van	onbepaalde	duur	voor	een	voltijdse	tewerkstelling

Een	gevarieerde	en	uitdagende	job	door	de	diversiteit	aan	entiteiten

Een	gedreven	team	met	collega’s	die	elkaar	ondersteunen	en	waar	het	delen	van	kennis	centraal	staat

De	kans	om	mee	te	groeien	met	de	snel	evoluerende	organisatie	en	gaandeweg	meer	verantwoordelijkheid	op
te	nemen

2	dagen	thuiswerk

32	verlofdagen

Een	aantrekkelijk	brutosalaris

Maaltijdcheques	van	8,00EUR

Ecocheques	ter	waarde	van	250,00EUR

Netto	vergoeding	van	160,00EUR

Groepsverzekering



Hospitalisatieverzekering

Eindejaarspremie

GSM	&	abonnement

Ook	een	bedrijfswagen	met	een	laadkaart	behoren	tot	dit	pakket.

https://www.minttandartsen.be/

https://www.minttandartsen.be/

